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Les votes de la CGT

Aménagement du temps de travail vote contre

Les protocoles de services des territoires d’actiariale s’appuient sur le nouveau reglement dysem
de travail qui remet en cause insidieusement I'@t@dRTT de 1999lIs valident une annualisation du
temps de travail et introduisent une notion de fletbilité au bénéfice de I'employeur Des services qui
ferment, des jours RTT imposés, du temps partighdss en moins choisi...Dire que ces protocoles et
Horoquartz sont de formidables outils de liberté individuebecomme se plait a matraquer notre
employeur est un leurre, compte-tenu de ce quit\d&&tre dit et du manque de personnels de terhain.
s’agirait plutét d’outils pour gérer la pénurie...avec toutes lesonséquences facilement prévisibles
et préjudiciables aux agents et aux Finistériens

Cadre de référence de I'action sociale et médico-sale de proximité :vote contre

Modalités d’organisation territoire par territoire : refus de participer au vote

Concernant le schéma d’action sociale 2010-2014s mwons eu I'occasion, a maintes reprises (allez s
notre sitehttp://cqtcg29.fr), de nous exprimer sur le sujdé:saucissonnage des taches, 'organisation
Ubuesque, la fin de la continuité relationnellgetc...etc. De plus, notre employeur demande I'des
représentants du personnel en novembre 2013 sprasessus couvrant la période 2010-2014...Cela
aussi est pour le moins Ubuesque.

Lors du CTP, notre employeur a souhaité sépareotie: d’'un coté le cadre de référence, de 'alese
modalités d’organisation territoire par territoifdous avons refusé de marcher dans la combine qui
consiste a séparer les votes et valider une orgaai®n différente pour chaque territoire.

Prévoyance :abstention

Nous voulions que le choix de la procédure et |latanat de I'allocation versée aux agents soientadsor
simultanément. Notre employeur a préféré la conoprde participation a la labellisation qui perradtt
aux agents de choisir leur mutuelle. Les agenits,\&ulent toucher I'APS, devront donc obligatonent
choisir la mutuelle proposée par I'employeur. Noaons aussi insisté pougue I'employeur
maintienne le traitement des agents en cas de maladde plus de 90 jours et se fasse rembourser
par la mutuelle : processus de subrogatiarNous avons par ailleurs rappeléune collectivité comme
le Cg29 devrait également aider les agents a payésur couverture « santé » De nombreuses

collectivités le font déja...
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