CONSEIL GENERA i
DU FINISTERE Le 4 juin 2011

La C6T, sa force, c'est vous !

02.98.76.65.65
6 rue de Kerhuel 29196 Quimper cedex

cqt@cqg29.fr

La politique d’austérité,
c’est aussi au Conseil Général

La politique de promotion/avancement du Cg est largment en deca de ce
gue permet le statut de la Fonction Publique Terribriale.

Quelques exemples

Avancementwu grade d’adjoint technique £' classe:
32 agents remplissent les conditionstatutaires, seulemeh? sont proposés par I'administration

Avancementu grade d’assistant socio-éducatif principal
25 agents remplissent les conditionstatutaires, seulemehisont proposés par I'administration

Promotionau grade d’attaché:
184 agents remplissent les conditiorstatutairesg possibilitéset seulemer agents sont proposés
par 'administration

Promotionau grade de rédacteur. A I'allure a laquelle ¢a va, certains recusex#men sont sur
liste d’attente pour environ 15 an€ette année, 41 recus a I'exameale 2005 a 201Q3ont sur liste
d’attente eseulement 3 sont proposeés par I'administration.

Austérité, mais pas pour tout le monde
Dans le méme temps, nous apprenonsl@seConseillers Généraux se votent le maximum

d’'indemnités autorisés par les textes réglementaisgdélibération du 14 avril 2011)
Président : 5.512,13€ Vice-présidents : 3238  autres Conseillers : 2.508,97€

ATTENT'ON : Tout est fait pour que la promotion soit Lmléomotrombine. Sans

mobilisation del OUS, c’est |aprimélatrombine qui nous attend au prochain virag@ crise
ne doit pas servir de prétexte a une individualis@&n des carriéres et traitements.

Si vous aussi vous voulez que ¢a change,
reagissez, rejoignez-nous a la CGT !
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