
 
 
 
 

Quimper, le 8 juillet 2011 
 
 
 

 

Comité de pilotage « Qualité de vie au travail » 
Communiqué 

 
Dans le cadre de ce projet sur la qualité de vie au 

travail, nous avons déjà fait part de notre scepticisme quant 
aux résultats attendus, et à la place que vous réservez aux 
syndicats. Une fois de plus nous déplorons le recours à un 
cabinet, émanation de Catalys toujours présent, alors qu’il y a 
des organismes paritaires. 

Comment croire à votre volonté d’améliorer les 
conditions de travail alors que la synthèse de la phase 
d’écoute, qui date de plus d’un an, n’a été suivie d’aucun 
effet ? 

De plus l’attitude méprisante vis-à-vis des 
représentants du personnel : questions aux CHS non traitées, 
le président qui passe outre l’avis du CTP sans même le 
notifier à ses membres, engagements en CAP non tenus, nous 
conforte que cette opération est un parapluie destiné à vous 
protéger, vous employeur, contre les conséquences éventuelles 
des conditions de travail dégradées que vous refusez 
d’admettre. 

Faire croire aux personnels qu’ils sont écoutés pour 
mieux leur faire accepter les restrictions budgétaires par des 
réaménagements de service, s’apparente à de l’enfumage et 
nous refusons d’y contribuer. 

Voici le tract que nous diffusons au personnel. 

 

 

La CGT, sa force, c’est vous ! 
02.98.76.65.65 
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