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Comité de pilotage « Qualité de vie au travail »
Communiqué

Dans le cadre de ce projet sur la qualité de vie au
travail, nous avons deja fait part de notre scegptie quant
aux résultats attendus, et a la place que vousvers@ux
syndicats. Une fois de plus nous déplorons le nescauun
cabinet, émanation de Catalys toujours presents gail y a
des organismes paritaires.

Comment croire a votre volonté d’améliorer les
conditions de travail alors que la synthese de lase
d’écoute, qui date de plus d'un an, n'a été sutVieucun
effet ?

De plus lattitude méprisante vis-a-vis des

représentants du personnel : questions aux CHSraiées,

le président qui passe outre l'avis du CTP sans eném
notifier a ses membres, engagements en CAP nos,tapus
conforte que cette opération est un parapluie kst vous
protéger, vous employeur, contre les conséqueneaduelles
des conditions de travail degradées que vous refuse
d’admettre.

Faire croire aux personnels qu’ils sont écoutés pou
mieux leur faire accepter les restrictions budgesapar des
réaménagements de service, s’'apparente a de |'agkirat
nous refusons d'y contribuer.

Voici le tract que nous diffusons au personnel.



