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Linjustice domine dans les mesures gouvernemen-
tales, elles n’aboutiront qu'au renforcement des
inégalités sociales.
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Nous sommes loin des exigences qui sont portées |
par les salariés et les retraités dans les mobilisations |
de cette année 2010, | Une politique active en faveur de I'emplo1
| et contre la précarité :
Cest d'une antre réforme que les salariés ont besoin. :
i Développer les services publics ;
Tout pousse ceux qui voient leurs conditions de vie |
et de travail se dégrader & se rassembler et & se | Une politique salariale dynamique et de
mobiliser. : reduction des inegalités ;
|

I Garantir 'avenir de nos régimes de retraite.
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et la conquéte de droits nouveau. - — — - —d

Le 27 mai, avec vos collegues, c'est le moment d'interpeller par la greve,
votre employeur sur la base de vos revendications et de rejoindre les ras-
semblements et manifestations qui sont organisés dans toute la France.

MANIFESTATIONS 27 MAI 2010 -

> BREST-10H30- PLACE DE LA LIBERTE
> QUIMPER-10h30-PLACE DE LA RESISTANCE
> QUIMPERLE- 10h30-COAT KER
> MORLAIX-10h30-PLACE DE LA MAIRIE
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