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Travailler apres 60 ans, c’est prendre le
boulot des jeunes.

Avant 1945, |a vieillesse était une période traedle droit a la retraite a été créé a la libérati
avec un départ a 65 ans instaurant le systemetgatoans toujours en vigueur sur les fiches de .pags
cotisations salariales de I'époque ont financélesniéres retraites d’alors. En 1981, la retrastepassée
a 60 ans, et est entiére apres 37,5 années dé.ttagréformes de 1993, 2003 et 2007 ont étésaxae
'augmentation de la durée de cotisation qui sendépe en 2012 a 41 annuités. Cette mesure touche la
grande majorité des salariés mais prodasga effets les plus nuisibles sur les jeunes gériénas. On
sait déja, si rien ne change, qu'ils ne pourrodteardre a une retraite compléte dés 60 ans. En leff'
emploi est de plus en plus tardif. Un petit boulmt,2°™ et puis un 8™ a quand un CDI ?

Quelle image un jeune se fait-il du travail aujourdhui ?
Quelle place le travail doit-il prendre dans une & ?

Ne copions pas le systeme américain individualiste
sauvegardons notre systéme solidaire.

Pour permettre de partir a la retraite a taux pigis 60 ans, en tenant compte des évolutions seelle
de la sociétéla CGT proposeque de nouveaux temps d’activité fassent partie da carriere. Ainsi,
les périodes dtudes deformation et derecherche d’emploidoivent permettre de valider des trimestres
de retraite. Ainsi, toutes les générations pourb@meficier du méme systéme de retraite que lenésa
ce qui contribue au respect du pacte intergénéragio

La retraite des jeunes nés en 1990, c’est aujourrdinelle se gagne.

A voir et a revoir : http://47.snuipp.fr/spip.php?article2240
http://www.dailymotion.com/video/xeerd4_vive-ledrestes-la-brouette fun

Ton avenir est entre tes mains,
Battons nous ensemble |



