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,&1 L’heure est a

'action !

Nos politiques répetent souvent que si les effetaarise semblent moins dévastateurs en Fraredans
la plupart des autres pays, c’est que nous avamseoeé des dispositifs sociaux qui contribuent aréinces effets
. protection sociale solidaire, retraites par réfian et bien sir services publics. Mais au lieurénforcer ces
services publics pour répondre encore mieux augilhesociaux, le gouvernement fait le choix dealésiblir. La
Révision Générale des Politiques Publiques qu’gase a marche forcée va a I'encontre de I'intéeét usagers,
des citoyens et des personnels. Restructuratioternalisations, privatisations se multiplient sasici de la
qualité du service public et de son avenir.

Les salariés sont épuiséphysiquement et moralement tant leur travail €stué de sens. Paradoxalement des
milliers de gens souffrent du manque de travadljéeines en particulier n’ont plus de perspective.

Les conflits sociaux se multiplient

Dans le départementdes usines ferment :Doubs, Livbag, Cummins, etes..dervices publics aussi: les
maternités, les urgences ferment les uns aprésuless, (Pont '’Abbé, , Concarneddpuarnenez,
Carhaix, ...) les bureaux de poste pareils, etc ...

et au Conseil géneéral ?

Si les situations ne sont pas aussi extrémes, smumes aussi concernés : mepris des salariédairde
savoir-faire ? grand écart entre le discours ehddité.
= Mutations, recutements: systéme opaque et injuste qui S'apparente de ehuplus a des
arrangements entre amis
= Audit : a quoi, ou a quiservent-ils ? ou va l'argees audits ?
» Budget/postes communication en augmentation (1500000euros} mmigssion dans les services
pour supprimer des postes sous prétexte de riguelgetaire
= Temps de travail: réduire le temps partiel a son minimum |égal lslenétre I'objectif de notre
employeur (travailler plus pour penser moins ?)
= Salaires: NBI et régime indemnitaire, peut mieux faire
Réorganisationsincessantes au mepris du savoir faire des personnes

Debrayag& 26 malde 11hal2h

discutez en avec vos collegues sur votre lieu dedil

Pour les colleges, profitez-en pour remplir le diggmaire au verso

La Fédération CGT des Services publics revendique

» Une augmentationimmédiate de la valeur du point = Une véritable loi déitularisation ne permettant pas de
d’indice portant le salaire minimum de départ en reconstituer un volant de contractuels.
categorie C & 600 euros = Une réforme ambitieuse defiacalité publiqu

» Uneretraite équivalente au moins a 75% du dernier
traitement (primes comprises), avec un minimum
garanti au moins au niveau du SMIC



