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DES CHEFS A LA CéGeTe

Avancement Nous nous opposons & ce que les avancements d'atta

principal, directeur, d'ingénieur principal soient liés & un poste
particulier. Ces avancemients doivent faite partie du déroulement de carriére.
L'avancement lié au poste, plus les jurys d'entretien pour accéder & celui-ci: la porte
est ouverte a tous les abus de pouvoir. La séparation du grade et de I'emploi,
principe du statut, est justement |4 pour nous protéger des dérapages qui
pourralent tenter certains. Les syndicats crient toujours au loup, cest bien
connu@i :

: y) Nous assistons a une np[fca’uon des nlveaux
Trop OU pas assez !¢ h:erarchlques et dans le méme temps
manque de pilote sur des projets tranversaux et
un manque de d]SpOI’lIinI’[e de nos chefs de service. Paradoxe. Volonté délibérée ?
En tous les cas un terram proplce au developpement d'unzmalaise chez les cadres,
responsables, chefs de service.. '

. \ ;a . Eh oui, la cgt s 'adresse a tous. L'UGICT-
Des chefs a la cegete ? CGT, [I'Union Générale des Ingénieurs

Cadres Techniciens et Médecins permet a
ces salariés de se syndlquer sur les valeurs communes a la C.G.T, en prenant en
compte leurs specﬂ" cités. Sa revue st le mensuel "OPTIONS", dont vous trouverez
un extrait au verso. Plus d'information sur le site internet "hitp:/fwww. ugict.cgt.fr"
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SOUS COUVERT DE « DYNAMIQUE PROFESSIONNELLE »,

DES CENTAINES DE SALARIES DE BNP PARIBAS ONT SUBI UN
SEMINAIRE DE FORMATION A FORTS RELENTS DE SCIENTOLOGIE.
PUGICT DE UENTREPRISE A REAGI VIVEMENT... LA DIRECTION
NETTEMENT MOINS, UN RAPPEL A LA VIGILANCE ET AU DROIT

BNP PARIBAS
FORMATION

'ALAMOBILITE :
SECTE A DIRE...

@h np Paribas «offre», depuis 1997,
g Une formation de cing jours enin-
¥ ternat, dans son centie de Lou-
veciennes, assurée par un auteur & succes
spécialiste du «coaching» et autre «déve-
loppement personnel » Lenseignement
s’y révele particulitrement ésotérique:
« sixidmae sens », « ennéagrarmmes », «qua-
trieme voie», «ouire-vie» et « décorpora-
tion » y accompagnent des confidences
plus pragmatiques — « Voire avenir n'est
pas forcément au sein de Bnp Paribas ..

Plusiears salariés s'en émeuvent, d’autant
qu'onles encownage au prosélytisme en les
invitant & «pratiqguer une fois par mois et
enseigner i une personne proche» et que
leur formateur se montre fiiand de liens
petsonnels, dadresses dlectroniques .. Infor-

OPTIONS N° 529 / SEPTEMBRE 2007

mée, P'Ugict-Cgt de 1a Bnp Paribas saisit1a
direction des ressources humaines ainsi

que la Miviludes (Mission interministé- .

tielle de vigilance et de lutte contre les dé-
rives sectaires) et 'Unadfi (Union nationale
des associations de défenses de familles et
de I'individu victimes de sectes).

Coté ressources humaines, on se tait, on
se fache, on élude: bref, on verrd. . La
18action de la Miviludes est tout auire et
change la donne. Sous le vocable poli et
circonspect de ce type d'institution, elle
valide, terme & terme, les alarmes de
T'Ugict-Cgt, sur les méthodes, «sans liens
théoriques ni pratiques apparents enire
elles », et sur I'éthique de formation pou-
vant «générer le cas échéant une mise en
état de sujétiorn ». Elle confirme |'existence

d'un « hemonyme» au formateur, person-
nalité de la scientologie dans les années
1980-1990, et précise que les diplomes et
1a formation mis en avant 17 offrent de fait
aucune garantie de « bonne pratique» &
Yentreprise cliente et, au-dela, 4 ses sala-
riés. Toutes données aisément vérifiables
et qui n'auraient pas dfi échapper aux
responsables de la Bnp. Pour conclure, la
Miviludes appelle & 1a « vigilance» pour
trois raisons: les tentatives de poursuivre
la relation en dehors du séminaire de for-
mation, le risque d'utilisation abusive des
données personnelles recueillies, la
menace proférée parle formateur vis-a-vis
des stagiaires critiques de ne pas respecter
la clause de confidentialité et de protec-
{ion mise en place en début de séminaire.

La direction plaide la boulette,
la Cgt réclame des garanties

A partir de 13, les choses 'accélerent, et la
Bnp met fin aux pratiques ésotériques du
formateur, dont elle se sépare Mais elle
entend en rester 13, plaidant en quelque
sorte « laccident », 12 boulette qui peut
artiver awimporte qui, wimporte oit. Une
viston que I'Ugict-Cgt ne partage pas :non
seulement elle demande que Bnp Pazibas
informe tous les salariés ayant subi cette
« formation » des conclusions de la
Miviludes, mais surtout, elle exige que des
mesures soient prises afin queé de telles -
situations ne puissent se reproduire. Elle
n'écarte pas Pidée d'une sorte de conti-
nuité entre des objectifs douteux -Fadhé-
sion & ume mohilité plus ou moins obligée -
et des pratiques qui ne le sont pas moins.
Elle demande, par exemple, I'effectivité

" d'un droit de regard du CE en amont du

choix des formations et de leurs contenus,
en fonction @ objectifs également discutés
en amont, comme élément stratégique du
développeinent de Pentreprise et de ses
salariés. Des demandes de bon sens, aux-
quelles Bnp Paribas oppose une fin de
non-recevoir. Sauf & penser que certains
préferent une mauvaise activité sectaire a
une honne activité syndicale, un bon
silence & une mauvaise publicité.
En est-on 14 ? Une chaine de télévision qui
avait réalisé un reportage sur l'affaire en
juillet a finalement décidé de. .. ne plus dif-
fuser le reportage. Une discrétion qui
encourrage la Cgt & ne pas laisser I'affaire
sans suites. D’autant que cet épisode sec-
taire & l'entreprise 1'est ni le premier, ni
sans doute le dernier 4
Louis SALLAY

Plus d'infermations sur le blog de I'Ugict-Cgt Bnp Parbas:
<vwww ugict-cgt-hnpparibas com/ >,

Courriel : < info@ugict-cgt-bnpparibas com >

<www miviludes gouv fr/>
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