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Quimper, le 25 mai 2007  

RATIOS – QUOTAS MÊME COMBAT ? 

Avancement de grade : à la Saint-Glin-Glin 
La loi du 19 février 2007, relative à la Fonction Publique Territoriale, a remplacé les quotas par des 

ratios promus/promouvables, fixés par la collectivité, pouvant aller de 0% à 100%. Le ratio détermine un 
nombre maximum d’agents pouvant être nommés. Par exemple, pour la nomination au grade d’adjoint 
administratif pricipal 2ème classe , 55 agents remplissent les conditions d’avancement. Si le ratio est de 80%, 
cela veut dire que 44 agents, au maximum, pourront être nommés. 

Avec les quotas, de nombreux collègues étaient bloqués depuis des années au dernier échelon de 
leur grade. Puisque la récente loi permet de débloquer les carrières, me ttons là en pratique . D’autant 
plus que pendant ce temps, le pouvoir d’achat diminue. Depuis 2004, si la hausse des prix est de 5%, celui 
du point d’indice n’est que de 2,3%, sans compter celle de prime comme l’ICT qui est de 0%  

 

2007 : année transitoire  ?  
Alors, remettons les compteurs à zéro  

en nommant TOUS les collègues promouvables 
Beaucoup de collectivités ne se sont pas encore prononcées, mais vont le faire prochainement. 

A Douarnenez, les ratios vont de 30 à 100%, en catégorie C, il est prévu de nommer tous les collègues en 
trois ans. 

Au Conseil général, les propositions sont propremen t inadmissibles. 
� L’administration propose la nomination des personnes ayant réussi l’examen professionnel d’adjoint 

administratif. C’est la moindre des choses et nous le réclamons depuis 2004. 

� Pour le reste ? calculer les ratios, pour arriver au même résultat qu’avec les quotas ! Dans plusieurs 
grades, la situation est même pire que l’année dernière. (Voir exemples ci-dessous) 

Nomination au grade de Nombre de 
promouvables 

Nbe de promus proposé  
par la direction 

Adjoint technique principal 1ère classe 16 1 
Adjoint administratif principal 1ère classe 51 2 
Rédacteur principal 77 5 
Assistnt socio-éducatif principal 196 6 

(il n’y a pas d’erreur : six, pour cent quatre vingt seize, deux, pour cinquante et un, etc ….) 

Mesdames, messieurs les élus, vous ne pouvez plus v ous retrancher derrière les quotas. 
Vous devez débloquer les déroulements de carrière d es agents. 

Signez la pétition, au verso, pour réclamer de véritable déroulement de carrière, 
elle est diffusée dans toutes les collectivités du département dans le courant du mois 

À renvoyer à CGT, Conseil général, 32 bd Dupleix 29196 Quimper cedex 
 

PROMOTION INTERNE : le parcours du combattant 
Fiche de candidature, lettre de motivation, entretien, comité de décision restreint, postuler sur un 
poste, re-entretien, postuler sur un 2 ème poste, re-re-entretien, postuler sur un 3è ème poste, re-re-re-entretien, 
dring !  vous avez dépassé le délai imparti, retournez à la case départ, ne touchez pas 20 000 euros. 



 

 
 


