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ASSISTANT FAMILIAL
Un sacré métier !

Quimper, le 17 novembre 2006

La loi du 27 juin 2005 constitue une troisieme étdans I'évolution du statut des assistantes meltesn: La loi
du 17 mai 1977 instaurait ce statut. La loi de 198gait fait évoluer avec les dispositifs sur larrhation, la
simplification de la procédure de I'agrément. Ceiie2005 définit 2 métiers différents :

- les assistants maternels qui accueillent des jeeinfemts poursuivent I'objectif de conciliation ke
vie professionnelle familiale et sociale

- les assistants familiaux qui accueillent des esfaténs le cadre de la protection, avec un
renforcement de la formation et passage d'un diploMais il N’y a pas de changement sur le statet :
diplome n'empéchera pas la précarité.

Or, compte tenu du nombre insuffisant d’Assistafgsniliaux (et aussi de petites structures éducsitivées
enfants qui devraient étre placés suite a desidasigudiciaires sont soit en attente dans leurilfajrsoit restent trop
longtemps dans des foyers de I'enfance qui n'ostvo&ation a les accueillir sur une longue durée.

C’est la responsabilité du Conseil général qui esngagée lorsque des enfants en difficultés sont menus
dans leur famille.

Pour remédier a ces situations, il est indispeesajle des Assistants Familiaux soient recrutés ambre
suffisant.Mais pour cela, il faut que leur travail soit recomu a sa juste valeur !!

Revaloriser de fagon significative les rémunérat®mles assistants familiaux serait un signe de vaéomle
répondre aux besoins des enfants et au besoin defepsionnels d’'étre reconnus dans leur métier ds’'exercent
ne l'oublions pas, 24h sur 24, 7 jours sur 7, avate aggravation des problématiques et des path@sgi

C’est pourquoi nous proposons une rémunératiotasdoase du SMICau lieu d'un fixe de 50h proposé par la loi)
avec une augmentation de 70h pour chaque enfapitierD’autre part, 'indemnité d’attente devrait étrersée dés le
départ d’'un enfant car les familles engagent barvent des frais pour aménager leur maison, achateroiture plus
grande.

Mais pour nous, l'intégration de ces agents dans ldonction publique territoriale
permettrait de les sortir de la précarité et de leu donner une vraie reconnaissance
professionnelle.

Il est urgent de rendre ce métier attractif

Actuellement, le secteur privé se saisit de cétitrtion de carence pour proposer ses serviceagdll Général,
solution qui s'avére trés couteuse pour la colét

Le Conseil Général doit se donner les moyens deraiface a la concurrence du secteur privé.

Rejoignez-nous a la CGT
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