Document de travail

EOEOED  (BCBCE
Promotion dans le cadre d’emplois des agents de maitrise

Iy HBAEHE

" Mai 2011

Peuvent atre inscrits sur la liste d’aptitude : S _
- Les adjoints techniques principaux de 17 classe, les adjoints technidues principar’
atteint au moins le 6°™ é&chelon du grade d’adjoint technique de 1°° classe et ¢f
d’'emplois et s'il y a liet dans les ¢adres d'emplois : des agents territoriaux des s/
médico-techniques térritoriaux, des gardiens d'immeubles territoriaux, des a¢
territoriaux et avoir accompli la totaiité des obligations de formation de professioy

ere ~ints techniques de 1°° classe, ayant
~rvices effectifs dans leur cadre
' ian territoriaux, des aides

—teurs de véhicules

- les agents appartenant au cadre d’'emplois des adjoints techniques ayant &’
comptant 8 ans au moins de services effectifs dans le cadre d'emplois et s'il/
techniques, des agents d'entretien territoriaux, des aides médico-technio’
salubrité territoriaux et des conducteurs de véhicules territoriaux et qui-
obligations de formation de professionnalisation. ' ' "

Dans ce tableau, les agents sont classés par ancienneté pondérée selon trois critéres ©
- ancienneté dans le cadre d'emploi pour 50 % : ;
- ancienneté de services effectifs pour 25 %
- Age de 'agent pour 25 %

issent les conditions statutaires ;

Agents (6N JaUne) ont postule, 44 ont recu un avis favorable de leur directeur. %,,
Sur le 44 agents ayant regu un avis favorable : 15 (soit 35%) possibilités. °Co
Les agents doivent assurer les fonctions : J é/&

- pour les colléges : encadrement de proximité (15 agents au moins), chef de Cop

validant 'exercice d'un métier (électricien, plombier, ...). : d@*"

- pour les autres directions : encadrement, dessinateur, surveillant de por ' efce,.
fombier, .. / .
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7 agents (en gras) sont proposés (NG
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