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BREFBREFBREFBREF     n°3 
Bulletin Réactif Engagé et Fédérateur 

 

Oreille attentive ?   
 

 

Dans le cadre de ce que 

l’Administration appelle « l’agenda 
social 2012 » et que la CGT appelle 
cahier de revendications, nous avons 
rencontré le DGS, la DGA 
ressources et la DRH, le 28 février 
dernier.  
 
 

Nous avons posé les revendications 
suivantes : 
Mutations/Promotions : mise en place d’un règlement 
clair et équitable. 
Volants : valorisation de l’emploi, sur la base du 
volontariat et avec indemnité spécifique pour compenser 
les inconvénients de la fonction. Augmentation du 
nombre de volants en remplacement des emplois 
précaires. 
Examen de rédacteur : Nomination hors quota des 
lauréats (cela a déjà été fait pour certains grades). 
Résorption de la précarité et valorisation des emplois 
de techniciennes de surface : 
Titularisation des non-titulaires et résorption des temps 
non-complets imposés. Equité de traitement avec 
l’ensemble du personnel (frais de déplacement, RTT…) 
Assistants Familiaux : Bilan sur la contractualisation et 
les indemnités. 
Extension des horaires variables à l’ensemble des 
services où cela est possible. 
Nouveau schéma d’action sociale : passage en CTP et 
CHSCT pour débat et positionnement. 
Formation : Davantage de formations collectives de 
mises à niveaux et spécifiques aux différentes fonctions 
exercées au Cg (ATD, AF…). 
Non application du jour de carence en cas d’arrêt de 
travail pour maladie. 
Mise en place du CHSCT. 
Respect du statut comme socle minimum (en faisant, de 
préférence, mieux que la loi). 
D’autres revendications en cours ne sont pas 
citées. Pour en savoir plus, contactez-nous ! 
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La CGT, sa force, c’est vous ! 

02.98.76.65.65 
6 rue de Kerhuel  

CS 29029 
29196 Quimper cedex 

cgt@cg29.fr 

  

Le 3 mars 2012 

 


